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Priorité d’une gestion  

des risques efficiente pour les IMFs 
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Etapes d’un coaching 
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Participation 
IMFs à la 

formation de nov 

Appel à 
candidatures 
coaching et 
sélection 

Coaching à 
distance 

Visite des 
coachés à 

Lux 

Evaluation fin 1ère 
année 

Reconduction 
éventuelle 
2ème année 

Coaching à 
distance 

2ème visite 
de l’expert 
dans l’IMF 

Coaching à 
distiance 

Visite de 
l’expert 

dans l’IMF 

Coaching à 
distance 

Participation 
du coach à la 
formation de 

nov 

Evaluation fin 
2ème année 

Reconduction 
éventuelle 
3ème année 

Coaching à 
distance 

3ème visite 
de l’expert 
dans l’IMF 



Evolutions au sein du projet 
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  Le coaché    
devient le 

CEO 

•Venue des 
coachés à 
Lux en 
mai 

 

•Charte 

 

•Evaluation 
en fin 
d’année 

Publication 
sur le projet 



Depuis 2008:  

117 personnes formées 

19 IMFs coachées  
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2009	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	

																									Enda	inter-arabe	-	Tunisia	
																																								P.	Marques/A.	Taymans	

National	Microfinance	Bank	-	Jordan	
Y.	Mathieu	

Middle	East	Micro	Credit	
Company	-	Jordan	

Y.	Mathieu	

Partner	MKO	-	Bosnia	Herzegovina	
Y.	Deceuninck	

Al	Amana	-	Morocco	
S.	Grand	

Xac	Bank	-	Mongolia	
S.	Grand	

ACEP	-	Senegal	
A.	Taymans	

	 AgroInvest	-	Serbia/Montenegro	
Y.	Deceuninck	

AMK	-	Cambodia	
F.	Petit	

	 Al	Majmoua	-	Lebanon	
S.	Scandizzo	

	

	
	 Sinapi	Aba	Trust	-	Ghana	

G.	Mertens	

	
	 KixiCredito	-	Angola	

L.	Louarn	

	

Wages	-	Togo	
S.	Grand	

MECRECO	-	Congo	RDC	
G.	Mertens	

FINCA	-	Kyrgyz	Republic	
Y.	Deceuninck	

Bank	of	Luzon	-	The	Philippines	
L.	Castro-Monge	

U-IMCEC	–	Sénégal	
S.	Grand	

Vitas	-	Romania	
S.	Scandizzo	

ESAF	-	India	
Y.	Mathieu	


